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1. Definicion y ambito de la Politica de Gestion de Conflictos de Interés.

El presente documento expone la Politica de Gestion de Conflictos de Interés (en adelante, “la
Politica”) desarrollada por las sociedades que forman parte del grupo Bestinver (en adelante,
“Grupo Bestinver'”) para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 quéter de la Ley
24/1988, de 28 de julio, de la Ley del Mercado de Valores y la Seccion 62 del Capitulo | del Titulo
Il del Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion (...), en desarrollo de la normativa de Mercados de Instrumentos Financieros
(MIFID), compuesta por la Directiva 2004/39/CE, la Directiva 2006/73/CE, el Reglamento
1287/2006 y los textos legales de nivel Il derivados del asesoramiento técnico del Comité de
Reguladores Europeos (CESR).

La Politica pretende detectar y gestionar los posibles conflictos de interés que pudieran surgir
entre el Grupo Bestinver y sus clientes, o entre sus clientes entre si, con ocasion del desarrollo de
su actividad. Para ello, el presente documento procederd a:

- Identificar las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de interés que
implique un riesgo importante de menoscabo a los intereses de uno o mas clientes.

- Especificar los procedimientos y medidas que deberan adoptarse para gestionar dichos
conflictos de interés destinados a impedir que éstos perjudiquen los intereses de los clientes.

Adicionalmente, para el caso en que las medidas adoptadas para gestionar el conflicto de
interés no resulten suficiente garantia de la prevencién de los riesgos de perjuicio para los intereses
del cliente, esta Politica articulara el procedimiento que adoptara el Grupo Bestinver para revelar al
cliente la naturaleza y origen del conflicto antes de actuar por cuenta del mismo.

El disefio, aplicacién y control de los procedimientos y medidas previstos en esta Politica se
han realizado bajo el principio de proporcionalidad (al tamafio y actividades del Grupo Bestinver y
a la importancia del riesgo de menoscabo de los intereses de los clientes).

1.1. Ambito objetivo.- Definicion de Conflictos de Interés.

Se consideraran conflictos de interés a los efectos de la presente Politica las situaciones que,
con ocasion de la prestacion de servicios de inversion, servicios auxiliares u otro tipo de servicios
por parte del Grupo Bestinver o por cuenta de éste, impliquen un riesgo importante de menoscabo
de los intereses de uno 0 mas clientes.

A tales efectos no se considerara suficiente que el Grupo Bestinver pueda obtener un beneficio
si no existe también un posible perjuicio para un cliente; o que un cliente pueda obtener una
ganancia o evitar una pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida concomitante de otro cliente.

Para identificar los conflictos se deben considerar, en todo caso, las situaciones concretas en las
que el Grupo Bestinver (la empresa que presta el servicio, una persona competente u otra persona
vinculada a la empresa directa o indirectamente por una relacién de control), como consecuencia de
la prestacion de los servicios, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

e Pueda obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa del cliente.
e Tenga un interés en el resultado del servicio prestado o de la operacion efectuada por
cuenta del cliente distinto del interés del propio cliente en ese resultado.
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e Tenga incentivos financieros o de cualquier otro tipo para favorecer los intereses de otro
cliente frente a los intereses del cliente.

e Desarrolle la misma actividad profesional que el cliente.

e Reciba, 0 vaya a recibir, de una persona distinta del cliente un incentivo en relacién con el
servicio prestado al cliente, en dinero, bienes o servicios, distinto de la comisién o
retribucion habitual por el servicio en cuestién.

1.2. Ambito subjetivo.- Clientes incluidos en la Politica y definicion de Personas
Competentes.

La presente sera de aplicacion a todos los clientes del Grupo Bestinver en la prestacion de
servicios de inversidn, servicios auxiliares u otro tipo de servicios (en adelante, el/los Cliente/s), asi
como al Grupo Bestinver y a sus Personas Competentes.

Se consideraran Personas Competentes de Bestinver las siguientes:

a) Los administradores, socios, cargos directivos o agentes de Bestinver.

b) Los administradores, socios o cargos directivos de los agentes de Bestinver.

c) Los empleados de Bestinver o de sus agentes, asi como cualquier otra persona fisica cuyos
servicios se pongan a disposicion y bajo el control de Bestinver o de uno de sus agentes y
que participe en la realizacion por parte de Bestinver de servicios de inversion.

d) Aquellas personas fisicas que participen directamente en la prestacion de servicios a
Bestinver 0 a sus agentes con arreglo a un acuerdo de delegacion para la prestacion por
parte de Bestinver de servicios de inversion.

2. ldentificacién de las circunstancias que puedan dar lugar a conflictos de interés.
2.1. Deteccion de conflictos de interés.

Bestinver debe identificar las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de
interés que implique un riesgo importante de menoscabo a los intereses de uno o mas clientes
teniendo en cuenta, por un lado, los conflictos que surjan con la propia empresa o las personas
directa o indirectamente vinculadas a la empresa mediante una relacion de control y, por otro, los
conflictos que surjan con las Personas Competentes.

Con el fin de identificar estos ultimos, el Reglamento Interno de Conducta del Grupo Bestinver
prevé que las Personas Competentes tendran permanentemente formulada ante el Organo de
Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta y mantendran actualizada una declaracién en la
que consten las vinculaciones familiares®, econdémicas® o de cualquier otra naturaleza que pudieran
comprometer la actuacion imparcial de la Persona Competente.

Con el fin de identificar cualquier otro conflicto, en los siguientes apartados se detallan las
circunstancias en las que potencialmente pueden surgir conflictos de interés.

2 Tendra la consideracion de vinculacién familiar el parentesco hasta el segundo grado, por consanguinidad o
afinidad (ascendientes, descendientes, hermanos o cényuges o persona unida a él por vinculo semejante,
cualquiera de ellos), con clientes o con personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en
sociedades clientes o cotizadas.

% Tendrd la consideracion de vinculacién econdmica la titularidad directa o indirecta de una participacion
superior al 5% del capital en sociedades clientes del Grupo Bestinver o al 1% del capital en sociedades
cotizadas.



No obstante, cuando una Persona Competente detecte un conflicto de interés no detectado con
anterioridad, deberd ponerlo inmediatamente en conocimiento del Organo de Seguimiento del
Reglamento Interno de Conducta, quien adoptara las medidas que considere oportunas para
gestionar el conflicto de interés, actualizando adecuadamente el siguiente apartado.

2.2. Areas de negocio especialmente sensibles a los conflictos de interés.

La prestacion de servicios de inversion o de servicios auxiliares desde las siguientes areas de
negocio del Grupo Bestinver es especialmente susceptible de originar conflictos de interés:

- El asesoramiento en materia de inversiones.
- La gestidn discrecional de carteras.

- La intermediacion.

- La gestion de la cartera propia.

2.3. Circunstancias en las que potencialmente pueden surgir conflictos de interés.

En relacién con las &reas definidas como especialmente sensibles a los conflictos de interés, se
exponen las circunstancias que se han identificado podrian dar lugar a un conflicto de interés que
impligue un riesgo importante de menoscabo a los intereses de los clientes en funcién del servicio
realizado.

e Supuestos en los que el Grupo Bestinver 0 una Persona Competente pudiera obtener un
beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa del Cliente.

1. En el asesoramiento a clientes en materia de inversiones o la gestion discrecional de
carteras.

a) Cuando entre los productos sobre los que se vaya a prestar el servicio existan productos
propios del Grupo Bestinver y productos de terceros.

En estos casos, la compra de productos propios en lugar de los de terceros podria generar
mayor beneficio para el Grupo Bestinver y un incentivo implicito a vender o recomendar
productos inadecuados para el Cliente, con un mayor margen para el Grupo Bestinver y
mayor beneficio para la Persona Competente en el supuesto de que su remuneracion
dependa de aquél.

b) Cuando entre los productos sobre los que se vaya a prestar el servicio existan productos
con diferentes comisiones a percibir por el Grupo Bestinver.

En estos casos la compra de productos que generen una comision superior podria generar
mayor beneficio para el Grupo Bestinver y un incentivo implicito a vender o recomendar
productos inadecuados para el Cliente, con un mayor margen para el Grupo Bestinver y
mayor beneficio para la Persona Competente en el supuesto de que su remuneracién
dependa de aquél.

¢) Cuando en la prestacion de la gestion de carteras, el Grupo Bestinver pudiera incrementar
sus comisiones mediante una mayor rotacion de la cartera.

En estos casos Bestinver podria hacer una rotacion excesiva de las carteras con el fin de
aumentar las comisiones cobradas por el Grupo Bestinver, repercutiéndose éstas al Cliente.



b)

a)

En la gestion de la cartera propia con la prestacion simultanea de otros servicios a terceros
(gestién de carteras o intermediacion).

Recepcion de ordenes para la compra-venta de un instrumento financiero y retrasar su
gjecucién para dar prioridad a las operaciones de la cartera propia para beneficiarse de
condiciones mas ventajosas frente a otras operaciones de Clientes.

Asignar, a posteriori, operaciones con beneficios a la cartera propia que pudieran
corresponder a carteras gestionadas de terceros u operaciones por cuenta de terceros o,
viceversa, asignar a posteriori operaciones con pérdidas a carteras gestionadas de terceros u
operaciones por cuenta de terceros que pudieran corresponder a la cartera propia.

En la intermediacion.
Venta de valores por cuenta de clientes en mercados poco liquidos o no transparentes que

pudieran suponer un alto beneficio para el Grupo Bestinver, que implicaran mayores costes
para el Cliente.

Supuestos en los que el Grupo Bestinver o una Persona Competente pudiera tener un interés en
el resultado del servicio prestado o de la operacién efectuada por cuenta del Cliente distinto del
interés del propio cliente en ese resultado.

1.

b)

c)

En el asesoramiento a clientes en materia de inversiones o la gestién discrecional de
careras.

Cuando la retribucién percibida por la Persona Competente que preste el servicio esté
basada en el rendimiento de la cartera.

En estos casos, podria existir un incentivo implicito relacionado con el incremento del
rendimiento que podria originar situaciones en las que los asesores/gestores no tuvieran en
cuenta los riesgos inherentes a sus decisiones de inversion, motivando una actuacion
contraria a los intereses del Cliente.

Cuando entre los productos sobre los que se vaya a prestar el servicio existan instrumentos
financieros cuya compra o venta pudiera generar algin tipo de beneficio no financiero para
el Grupo Bestinver y un incentivo implicito a comprar/vender o recomendar transacciones
0 productos inadecuados para el Cliente. Entre tales instrumentos se podrian encontrar,
entre otros:

a. instrumentos emitidos por sociedades del grupo econémico al que pertenece
Bestinver (p.ej., acciones de Acciona, S.A.), cuya compra podria conllevar un
aumento del precio de cotizacion y, por ende, una mayor estabilidad econdmica
para el grupo y seguridad en la continuidad del negocio.

b. Instrumentos emitidos o comercializados por entidades con las que el Grupo
Bestinver mantenga una relacion comercial, cuya compra podria conllevar un
aumento del precio de cotizacién y, por ende, una mayor estabilidad econémica y
seguridad en la continuidad del negocio.

Cuando una Persona Competente tenga una vinculacion econémica, familiar o de otro tipo
con una empresa cotizada en bolsa o emisora de algin instrumento financiero, podria
comprar o recomendar productos inadecuados para el Cliente.



e Supuestos en los que el Grupo Bestinver o una Persona Competente pudieran tener incentivos
financieros o de cualquier otro tipo para favorecer los intereses de otro Cliente frente a los
intereses del Cliente.

1. En laintermediacién de 6rdenes de un Cliente.

a) En el caso de que el Grupo Bestinver pudiera recibir mayores comisiones con la
ejecucion de una operacion sobre un determinado instrumento financiero y
existieran varias operaciones sobre el mismo, Bestinver podria retrasar la ejecucion
de la operacidn que menos beneficio le aportara, lo que podria beneficiar al Cliente
amparado a costa del Cliente discriminado.

b) Asignar, a posteriori, operaciones con beneficios a carteras gestionadas por el
Grupo Bestinver que pudieran corresponder a otros clientes o, viceversa, asignar a
posteriori operaciones con pérdidas a carteras gestionadas de terceros u
operaciones por cuenta de terceros que pudieran corresponder a las carteras
gestionadas por el Grupo Bestinver.

c) Aplicaciones entre operaciones de signo contrario de varios clientes o ejecucion de
dichas operaciones en mercados poco liquidos 0 no transparentes, que pudieran
suponer un alto beneficio para un cliente, por ejemplo, de gestion de carteras que
serviria para mejorar los resultados de su cartera.

d) Cuando una Persona Competente tenga una vinculacion econémica, familiar o de
otro tipo con un Cliente podria realizar cualquiera de las malas practicas recogidas
en los tres parrafos anteriores en perjuicio de otro Cliente.

e Supuestos en los que el Grupo Bestinver o una Persona Competente puedan desarrollar la
misma actividad profesional que el Cliente.

En estos casos, se aumenta el riesgo de acceso y utilizacién de informacion privilegiada que
podria en ocasiones puntuales perjudicar a clientes en detrimento de los intereses otros clientes
0 del Grupo Bestinver.

e Supuestos en los que el Grupo Bestinver o una Persona Competente pudiera recibir de una
persona distinta del Cliente un incentivo® en relacion con el servicio prestado al cliente, en
dinero, bienes o servicios, distinto de la comision o retribucién habitual por el servicio en
cuestion.

1. En laintermediacién de érdenes de un cliente.

a) Bestinver podria elegir al intermediario que ejecutara la orden en funcion de los beneficios
que pudiera percibir el Grupo Bestinver, multiplicando innecesariamente los intermediarios
que participan en la cadena de transmision de la orden, lo que podria ocasionar mayores
costes para el cliente.

b) Bestinver podria elegir al intermediario que ejecutara la orden en funcién de si le retrocede
comisiones y de su cuantia, sin tener en cuenta el mejor interés del cliente.

* Los incentivos se abordan en el apartado 9.



3. Procedimientos y medidas para prevenir los potenciales conflictos de interés.

Los procedimientos y medidas adoptados por el Grupo Bestinver para prevenir los potenciales
conflictos de interés, recogidos en gran parte en su Reglamento Interno de Conducta, estan
disefiadas para permitir que en la prestacién de servicios de inversion, auxiliares u otros las
Personas Competentes puedan actuar con un nivel adecuado de profesionalidad e independencia.

En concreto, tales medidas se basaran en:

- La prevencion del uso e intercambio inadecuado de informacién cuando pueda ir en
detrimento de los intereses de uno o mas clientes.

- Las lineas de supervision de areas de negocio que puedan entrar en conflicto de intereses
deben ser independientes.

- La prevencion y control de la participacion de una persona competente en varios servicios de
inversion, auxiliares u otros cuando dicha participacion pueda ir en detrimento de una
gestion adecuada de los conflictos de interés.

- La eliminacién de cualquier relaciéon directa entre la remuneracion de aquellas personas
competentes que realizan principalmente una actividad y la remuneracién o los ingresos
generados por otras personas competentes que realizan principalmente otra actividad, cuando
pueda surgir un conflicto de interés en relacién con estas actividades.

- La prevencion o limitacion del ejercicio de una influencia inadecuada de cualquier persona
sobre la forma en que una persona competente presta servicios de inversién, auxiliares u
otros.

- Control de las operaciones personales de Personas Competentes, de sus vinculaciones
econdmicas, familiares o de otro tipo con clientes o sociedades cotizadas.

Bestinver ha acordado las siguientes medidas y procedimientos especificos:

e Establecer en el RIC una serie de principios, deberes y prohibiciones relativos, entre otros,
a la confidencialidad, el uso de informacién privilegiada y realizacion de actividades
paralelas de obligado cumplimiento para el Grupo Bestinver y las Personas Competentes.

e Constituir como éreas separadas (en adelante, “Areas Separadas”) las de asesoramiento de
inversiones, gestion de carteras e intermediacion, es decir, todas las areas de negocio que
se consideran comportan riesgos de originar conflictos de interés, excepto las actividades
de negociacion por cuenta propia.

Las actividades de negociacion por cuenta propia no constituiran un area separada por el
escaso desarrollo, meramente incidental, que tienen en Bestinver, sin perjuicio de que en
todo momento deba cuidarse de modo especial que las operaciones que pudieran realizarse
no se vean afectadas indebidamente por conflictos de interés.

El establecimiento de estas Areas Separadas, a las que les seran de aplicacion los principios
de actuacion y medidas de control desarrollados en el articulo 13 del RIC, conlleva la
adopcién de las siguientes medidas:

- La implantacion de barreras entre las distintas Areas Separadas, comprendiendo tanto la
separacion fisica de las Areas Separadas como barreras informaticas que impidan el
intercambio de informacidn entre aquellas (claves de acceso para ficheros, bases de datos,
correos electronicos). El levantamiento de la separacion entre Areas Separadas seréa
autorizado excepcionalmente por el Organo de Seguimiento del RIC, quien debera
mantener un registro con dichas autorizaciones.



- El acceso a los archivos y bases de datos de un Area Separada exclusivamente podra
llevarse a cabo por una persona ajena al area con permiso explicito del Responsable del
Area.

- En relacion con las decisiones de adquisicion o enajenacion de instrumentos financieros,
si la decision debe ser aprobada por personas u 6rganos jerarquicos por encima del Area
Separada, el Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta debera
asegurarse de que estas personas u 6rganos no estan inhabilitados por haber tenido acceso a
informacion privilegiada o reservada.

- Elaboracién de listados de personas con acceso a proyectos u operaciones que entrafien
informacion privilegiada.

e Los criterios de remuneracion establecidos garantizan razonablemente la objetividad e
independencia de los servicios que se prestan sin que prime el interés de un area de negocio
sobre el de otra, evitando generar conflictos de interés. Ademas, el RIC prohibe a las
Personas Competentes solicitar o aceptar regalos o incentivos cuya finalidad sea influir en
las operaciones de sus clientes o puedan crear conflictos de interés con otros clientes.

e Las Personas Competentes tendran permanentemente formulada ante el Organo de Control
Interno y mantendran actualizada una declaracion en la que consten sus vinculaciones
econdmicas, familiares o de otro tipo con clientes o sociedades cotizadas en Bolsa.

e Las Personas Competentes comunicaran mensualmente al Organo de Seguimiento del RIC
las operaciones personales realizadas, segun se definen en el RIC.

4. Procedimientos y medidas para gestionar los conflictos de interés.

Cuando los procedimientos y medidas expuestas en el apartado anterior no garanticen el grado
indispensable de independencia y se produzca un conflicto de interés, éste sera resuelto por el
responsable del area de actividad afectada. Si el conflicto afectase a varias areas, sera resuelto por
el inmediato superior jerarquico de todas ellas.

En cualquier caso, el Organo de Seguimiento del RIC prestara el asesoramiento y apoyo
técnico necesarios en la resolucion del conflicto de interés.

5. Registro de servicios que puedan originar conflictos de interés.

El Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta, como 6rgano encargado de
velar por la observancia de la presente politica, mantendra un registro de las clases de servicios de
inversion y auxiliares realizados por Bestinver o por cuenta de Bestinver en los que, o bien, haya
surgido un conflicto de interés que haya supuesto un riesgo importante de menoscabo de los
intereses de uno 0 mas clientes, o bien, pueda surgir si se trata de servicios en curso.

Los responsables de las Areas que realicen los servicios o actividades de inversion,
suministraran al Organo de Seguimiento la informacion precisa para la adecuada llevanza del
registro.

En el registro se incluird la siguiente informacion:

e Laidentidad de la entidad en la que haya surgido, o pueda surgir, el conflicto de interés.

e Laidentidad del Area y de las Personas Competentes que han estado expuestas, o podrian
estar expuestas, a los conflictos de interés.

e Lafechaen la que se origind, en su caso, el conflicto de interés.



e Los instrumentos financieros o servicios en relacion con los que se ha originado el
conflicto.

e EIl motivo de la aparicion del conflicto y la descripciéon detallada de la incidencia sobre
Bestinver y/o el cliente.

e La descripcion sobre la gestion realizada para la minimizacion o subsanacion de la
situacion.

El registro serd& mantenido durante un periodo minimo de 5 afios, debiendo también
conservarse por el mismo periodo de tiempo cualquier cambio realizado en los mismos.

6. Revelacion al cliente de posibles situaciones de conflictos de interés.

Cuando se considere que las medidas adoptadas no son suficientes para evitar, con razonable
certeza, el riesgo de que los intereses de un cliente o grupo de clientes resulten perjudicados, éstos
deberan ser informados, en un soporte duradero®, de la naturaleza del conflicto y de las demas
circunstancias para, de ese modo, permitir que los clientes tomen una decision razonada acerca del
producto o servicio de inversion a contratar con Bestinver.

7. Comunicacion al cliente de la Politica de Gestidn de Conflictos de Interés.

Bestinver comunicara los aspectos mas relevantes de la Politica de Gestion de Conflictos de
Interés.

Adicionalmente, a solicitud del Cliente se entregard la version completa de la Politica de
Gestidn de Conflictos de Interés que en todo caso se encontrara disponible en el domicilio social de
Bestinver.

Bestinver comunicaréd a sus Clientes cualquier cambio importante a la Politica de Gestion de
Conflictos de Interés.

8. Sistema de Incentivos.
8.1. Definicién de Incentivos.

Se entendera por incentivo cualquier tipo de honorario, comisién o beneficio no monetario (en
adelante, “retribucion”) percibido o pagado por Bestinver en relacién con la provision de un
servicio de inversion o auxiliar, salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la retribucién sea pagada o entregada a un cliente 0 a una persona que actle por su
cuenta, o que la retribucién sea ofrecida por el cliente o por una persona que actle por
su cuenta;

b) Las retribuciones adecuadas que permitan o sean necesarias para la prestacion de los
servicios de inversion® y que, por su naturaleza juridica, no puedan entrar en conflicto
con el deber de la empresa de actuar con honestidad, imparcialidad, diligencia y
transparencia con arreglo al interés 6ptimo de sus clientes.

> Soporte duradero: Todo instrumento que permita al cliente almacenar la informacion dirigida
personalmente a él, de modo que pueda recuperarla facilmente durante un periodo de tiempo adecuado para
los fines para los que la informacion estd destinada y que permita la reproduccion sin cambios de la
informacion almacenada.

% Por ejemplo, los gastos de custodia, de liquidacion y cambio, las tasas reguladoras o los gastos de asesoria
juridica.



Bestinver no permitird el pago o cobro de incentivos salvo que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) se revele claramente al cliente la existencia, naturaleza y cuantia de la retribucion o,
cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de calculo de esa cuantia 'y
b) el pago los mismos aumente la calidad del servicio prestado al cliente y no entorpezca

el cumplimiento de la obligacion de Bestinver de actuar en el interés 6ptimo del cliente.
8.2. Catélogo de incentivos.

El Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta como érgano encargado de
velar por la observancia de la presente politica, mantendra un catalogo de incentivos permitidos por
Bestinver.

Para ello, todos los acuerdos con terceros que puedan originar incentivos seran comunicados al
Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta con la antelacion suficiente para que
pueda analizar y determinar, en el caso de existir incentivos, si éstos seran permitidos o no.

8.3. Revelacion al cliente de los incentivos.

El cliente sera informado de forma completa, exacta y comprensible antes de la prestacion del
servicio de inversion o servicio auxiliar de la existencia, naturaleza y cuantia de los incentivos o,
cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de calculo de esa cuantia.

A tales efectos, Bestinver comunicara las condiciones esenciales de su sistema de incentivos de
manera resumida.

Adicionalmente, a solicitud del Cliente se remitird una comunicacion mas detallada de su
sistema de incentivos.

9. Procedimiento de supervisién y control de la Politica de Gestion de Conflictos de
Interés.

El Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta comunicara a todas las
Personas Competentes la presente Politica, informandoles de su obligacion de seguir el
procedimiento de comunicacién previsto en los casos en los que se vean sometidos a situaciones
gue puedan considerarse como un conflicto de interés.

) En caso de dudas relacionadas con el contenido de esta Politica, se ruega contactar con el
Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta.

El Area de Cumplimiento Normativo de Bestinver revisara con caréacter anual el contenido de
la Politica de Gestion de Conflictos de Interés y su adecuacion con las exigencias normativas.

Adicionalmente, revisaré la eficacia de las medidas adoptadas en el marco de la gestion de los
conflictos de interés con el fin de detectar y, en su caso, corregir cualquier deficiencia.

Por dltimo, el Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta supervisara el

cumplimiento de la Politica e informard a los Consejos de Administracion cualquier
incumplimiento o incidencia relevantes detectados.
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