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F O N D O S
Protagonistas

BEGOÑA BARBA Madrid

P
asito a pasito, sin apoyo
de red comercial y con
la única tarjeta de pre-

sentación de la rentabilidad
de sus fondos, Bestinver co-
loca sus tres planes de pen-
siones en la cabeza de las ca-
tegorías mixta y de Bolsa.

Francisco García Paramés,
director de la gestora, recal-
ca insistentemente su filo-
sofía de gestión. “Buscamos
valores baratos, entramos
con sigilo y esperamos. Nues-
tra vocación es el largo plazo
y no queremos especuladores
ni en nuestros fondos, ni
tampoco en los planes de
pensiones”.

No ofrecen jamones, ni
aportaciones en metálico, ni
promociones por traspasos
de otras entidades. “Los par-
tícipes vienen buscando ren-
tabilidad y nosotros se la
damos”, recalca su director,
Francisco García Paramés.

Filosofía de gestión
En Bestinver buscan renta-
bilidad en términos absolu-
tos y no en relación a los ín-
dices de referencia. “Para no-
sotros, comenta García Pa-
ramés, el riesgo no se mide
por volatilidad sino como la
posibilidad real de perder di-
nero”. “Lo esencial es el par-
tícipe y lo hemos demostra-
do”, asegura.

“Si nuestro objetivo hu-
biera sido crecer por crecer,
ofreceríamos nuestros fondos
y planes a varios comerciali-
zadores, que nos lo han pe-
dido”, puntualiza.

La gestora de pensiones
de Bestinver nació en 1996
y pertenece 100% del grupo
Acciona. Administra 175 mi-
llones de euros y cuenta con
7.230 partícipes. La aporta-
ción mínima para suscribir
cualquiera de sus planes son
100 euros.

La política de inversión de
todos los planes es la de la

escuela de valor, no siguen
los índices sino que buscan
compañías con buenos ba-
lances y posibilidades de re-
valorización, sin importarles
el tamaño.

Cada vez que compran un
acción están adquiriendo un
determinado negocio y no
sólo un título que sube y
baja. Por tanto, es funda-
mental conocer el negocio
que se está adquiriendo y
saber que no se está pagan-
do un precio demasiado
elevado por él, aseguran en
Bestinver.

En el corto plazo la evo-
lución del precio de la em-
presa es imprevisible, sin
embargo, en el largo plazo
las cotizaciones siempre tie-
nen a reflejar el valor eco-
nómico de las compañías.

En 2005 han aumentado
su gama de fondos de pen-
siones con dos nuevos pro-
ductos, uno más agresivo,
denominado Bestinver Glo-
bal y otro más conservador,
Bestinver Previsión.

Bestinver Global mantie-
ne la misma política de in-
versión que su fondo de in-
versión Bestinver Interna-
cional, coloca la totalidad de
su patrimonio en activos de
renta variable de cualquier
país del mundo. Sus rendi-
mientos hasta septiembre se
sitúan en el 24,63%.

Las perspectivas de reva-
lorización que ofrece Bes-
tinver Global son grandes,
pues consideran que a nivel
mundial existen muchas al-
ternativas, comenta García
Paramés. El tamaño de la
empresa no es determinan-
te a la hora de realizar la in-
versión. Prefieren invertir en
empresas pequeñas infra-
valoradas que en grandes a
precios desorbitados.

Bestinver Global elige
entre 20.000 potenciales
compañías, frente a 115 que
ofrece la bolsa España, lo
que le permite mayor di-
versificación conforme va
creciendo su patrimonio.
Este plan está dirigido a
clientes que tengan lejos el
momento de la jubilación y
que tengan cierta tolerancia
al riesgo. Los favoritos en la
cartera del plan Bestinver
Global son: Wegener, Fuchs

Petrolub, Escada, Hageme-
yer y Nutreco.

Bestinver Previsión es la
oferta de la gestora para los
clientes más conservadores,
una verdadera alternativa a
los productos garantizados y
para los clientes que tengan
más cerca el momento del re-
tiro. Invierte el 90% del pa-
trimonio en activos de renta
fija a corto plazo y el 10% res-
tante en renta variable. Hasta
septiembre acumula un ren-
dimiento del 2,96%.

Estos dos planes se suman
a su clásico, Bestinver Aho-
rro, de renta variable mixta.
Hasta septiembre rinde el
18,93%, colocando sólo en
Bolsa el 50% de la cartera.
Las principales apuestas de
Bolsa son Mapfre, Acerinox,
Altadis, Catalana Occidente
y Cortefiel.

Sin capital riesgo
En la cartera de los planes
no tienen capital riesgo. La
razón es “que nos cuesta en-
contrar inversiones de ca-
pital riesgo para nuestros
fondos de pensiones que nos
ofrezcan algo que mejore las
rentabilidades que nosotros
pensamos que podemos
conseguir con las acciones”,
comenta García Paramés.

“Con las acciones tenemos
la ventaja que si vemos algo
que no nos gusta compra-
mos; pero sí después en-
contramos algo mejor, pues
vendemos y no pasa nada”,
añade. La obligación de
tener que estar invertido en
capital riesgo cinco años
también quita flexibilidad.

FRANCISCO GARCÍA PARAMÉS
Director general de Bestinver

“Aconsejamos el Plan
Global, ya que hay
muchas oportunidades
en Bolsa internacional”

“Los partícipes buscan
rentabilidad y se la damos”


